
 

 

Stadt Sangerhausen 
Der Oberbürgermeister 
 
 

Wichtige Information! 
 
Die Stadt Sangerhausen sucht zur Unterstützung ihrer Teams regelmäßig 
 

Reinigungskräfte (m/w/divers) 
 
im Rahmen von Krankheits- oder Schwangerschafts- bzw. Elternzeitvertretungen, ggfs. auch zur dauerhaften An-
stellung. 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt je nach Tätigkeitsstätte 5 bis maximal 20 Stunden. 
 
Einsatzorte sind die städtischen Objekte in der Kernstadt Sangerhausen und der Ortsteile (Verwaltungsgebäude, 
Rathäuser, Kindertagesstätten, Grundschulen, Turnhallen, öffentliche Toilettenanlage, Stadtbibliothek, Speng-
ler-Museum, Feuerwehr). 
 
 
Schwerpunktaufgaben: 
 
Unterhaltsreinigung 
 

• Reinigen von Schulräumen, Krippenräumen, Sporthallen und Büroräumen 

• Reinigen von Sanitärbereichen, Toiletten, Waschbecken, Spiegeln und Umkleiden 

• Reinigen von Küchen und Aufenthaltsräumen 

• Abwischen und Abstauben von Einrichtungsgegenständen (Mobiliar) 

• Reinigung von Heizkörpern, Fenstern, Türen, Glasflächen, Fliesen 

• Kehren, Wischen bzw. Saugen der Böden 

• Leeren der Abfall- und Papierkörbe mit fachgerechter Entsorgung der Abfälle 

• Auffüllen von Seifenspendern, Handtuchrollen und Toilettenpapier 
 
 
Zwingende Voraussetzungen für die Stellenbesetzung sind: 
 
- eine der Position entsprechende Berufserfahrung im Bereich der Gebäudereinigung 
- Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie selbstständige und umsichtige Arbeitsweise  
- Freundliches Auftreten 
- Flexibilität, Motivation und körperliche Belastbarkeit 
- die Bereitschaft in den Vormittags- und/oder Nachmittagsstunden und auch an Wochenenden sowie im 

Bedarfsfall als Vertretung an mehreren Einsatzorten zu arbeiten 
- wünschenswert ist das Vorhandensein einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B 

 
 
Die Stadt Sangerhausen bietet: 
 
- eine Vergütung auf der Grundlage der Entgeltgruppe 2 der Entgeltordnung des Tarifvertrages für den öf-

fentlichen Dienst (TVöD (VKA)) 
- 30 Tage Urlaub 
- die Gewährung einer Jahressonderzahlung 
- eine betriebliche Altersversorgung 

 
Die Stadt Sangerhausen setzt sich für die Gleichstellung von Frauen und Männern ein und begrüßt daher aus-
drücklich die Bewerbung von männlichen Interessenten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/divers) werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur 
Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 



 

 

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen Tätigkeit bei der Stadt Sangerhausen haben, dann senden Sie bitte 
aussagefähige Bewerbungsunterlagen schriftlich mit entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen sowie etwai-
gen Arbeitszeugnissen/Referenzschreiben an die  
 

Stadt Sangerhausen 
FD Personalservice 

Markt 7a 
06526 Sangerhausen. 

 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch per E-Mail an personalservice@stadt.sangerhausen.de 
senden. Bitte beachten Sie, dass wir die Anlagen der Bewerbung bei Versendung per E-Mail ausschließlich im 
PDF-Format empfangen können. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie 
bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage https://www.sangerhausen.de/daten-
schutz. 
 
Wir bitten um Beachtung, dass Bewerbungsunterlagen nur unter Beilage eines frankierten Rückumschlages zu-
rückgesandt werden. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, die Unterlagen nach schriftlicher Information im 
Anschluss an das Auswahlverfahren im FD Personalservice abzuholen. Alle danach vorhandenen Unterlagen wer-
den vernichtet. 
 
Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens entstehen, insbesondere Vorstellungskosten, werden von 
der Stadt Sangerhausen nicht erstattet.  
 
 
 
gez. Strauß 
Oberbürgermeister 
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